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inteligéncia corporativa

Ola amigos...

Esta carta tem o objetivo de promover a nova (5° edi¢do) da Formagdo em Terapia e Auto-Organizagdo Integral —
TAOI (A Linguagem da Integracdo) a se realizar de 17 a 25 de abril de 2010 em Btzios - RJ.

Alguns amigos e participantes de edi¢des anteriores, me sugeriram uma apresentagdo mais em primeira pessoa para
transparecer minha inten¢do com esse projeto. Evidenciaram-me a necessidade de uma comunicagdo mais direta e
relevante com essa comunidade evolutiva que formamos em conjunto.

Quero portanto, introduzir a motivacdo para esse projeto atraves das perguntas preliminares que me fiz ao longo da
construgao dessa visao.

(1) A comunicacio entre dois (ou mais) seres humanos em colaboragdo evolutiva pode ser efetiva sem a
consciéncia do alinhamento entre querer, pensar, sentir ¢ agir? Sem um entendimento do sistema pensamento-
sentimento-comportamento?

(2) Como podemos estabelecer um modelo simples e funcional que embase o desenvolvimento de competéncias
de colaboragdo evolutiva?

(3) Como podemos promover didaticamente e avaliar o desenvolvimento dessas competéncias?

(4) As formagdes terapéuticas t€m sido bem sucedidas em promover o desenvolvimento dessas competéncias?

(5) Onde isso pode ser aprendido efetivamente?

(6) Na minha histdria pessoal onde isso se estabilizou como conhecimento util e transferivel?

(7) O que essas experiéncias tinham em comum?

(8) Como promover essas experiéncias em um breve espago de tempo?

(9) Como estabilizar esse aprendizado através da propria vivéncia, apos a formagao?

(10)Como conscientizar professores, coaches e terapeutas que a cooperagdo, a co-criagdo, as técnicas
participativas, a inclusividade, a inocéncia, o espago interior, a abertura, a flexibilidade, o movimento, a
plena atengdo, o humor, a paciéncia, ser quem se ¢, ver a parte no todo, ver o todo na parte sao as habilidades
verdadeiramente promotoras da colaboragdo evolutiva entre pessoas?

As respostas a essas perguntas definem os contornos da propria formagao!

E para observacdes mais pessoais uso as palavras da Cecilia que gentilmente permitiu seu uso e que tornaram
minha tarefa mais facil:

“A formagdo em Terapia e Auto-Organizagao Integral ¢ uma das ferramentas mais completas e instrutivas que pude ter
acesso em minha caminhada de autodesenvolvimento e desenvolvimento profissional como terapeuta. A formagdo me
possibilitou criar uma dinamica de atendimento muito rica e versatil. Sem me perder durante as sessdes e com chaves claras
para conduzir o cliente a percepgdes, tomadas de decisdes, reconhecimento de padrdes limitantes, mudancas de
paradigmas, autoconhecimento e diversos outros ganhos.

No meu processo individual, olhando para as minhas questdes a formagdo me permitiu desafiar limites,
compreender meu funcionamento, identificar como e onde me perco dentro da minha “autodesorganizagdo” e como poder
criar uma auto-organizagao mais produtiva e eficiente. Hoje me sinto mais feliz, mais préxima de mim, mais clara quanto ao
meu jeito de ser e funcionar e com ferramentas potentes a mao para me cuidar e me conduzir. Tudo isso se tornou possivel
pelo conhecimento adquirido e pelo amigo que ganhei, pois a conducdo amorosa e acolhedora que ocorre durante e depois
da formacgao ¢ um fator determinante pra qualquer aquisi¢cdo de conhecimento, seja em que nivel for, o Sérgio fez e faz toda
diferenga neste processo.”

Cecilia Lauriano
Pedagoga, Consultora de Carreira
30/06/2009

E para finalizar o meu convite:

“O que posso imaginar eu posso experimentar, ndo preciso fazer. O fago por ti. O que podes imaginar tu podes
experimentar, ndo precisas fazer. O fazes por mim. Quando tu fazes, eu passo a poder imaginar e portanto ¢ meu.
Quando eu faco, tu podes imaginar e portanto ¢ teu. A formac¢ao em TAOI, que fago, € o melhor que posso imaginar e
s0 se torna melhor quando fazes nela o que imaginas. Eu quero me dar a oportunidade dessa troca. E vocé?”

Abragos

Sérgio Bracagioli
Coordenador da Terapia e Auto Organizagao integral - TAOI
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